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Мета програми
Головною метою Програми є забезпечення реалізації державної політики у сфері зайнятості населення,  шляхом ефективної співпраці усіх сторін соціального діалогу, спрямованої на зниження рівня безробіття, створення умов для збереження кадрового потенціалу, забезпечення соціальних гарантій громадян та активної підтримки безробітних.
Головний зміст заходів, внесених до Програми, полягає в забезпеченні соціальних послуг незайнятому населенню за такими напрямками:

· надання допомоги в працевлаштуванні ;

· професійна орієнтація та професійне навчання;

· сприяння створенню нових та збереження існуючих робочих місць;

· створення умов для самозайнятості населення та підтримки підприємницької ініціативи;

· організація громадських робіт та робіт тимчасового характеру.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

Новоград-Волинського району за попередній період

 В 2017 році в районі забезпечено виконання основних показників Програми економічного і соціального розвитку та збережено позитивні тенденції зростання основних галузей економіки району. Район займав передові позиції по приросту промислового виробництва, в інвестиційній діяльності, в сфері бюджету, в соціальній та гуманітарній сферах.
В  січні-вересні 2017 року  в районі вдалося утримати позитивну динаміку в основних галузях господарського комплексу та забезпечити стабільність ситуації в соціальній сфері.

В промисловій галузі забезпечено  зростання обсягів реалізації продукції   на 20,4% до відповідного періоду 2016 р.  Підприємствами основного кола реалізовано промислової продукції  (у відпускних цінах)  на  суму  майже 1,7 млр. грн.. Позитивну динаміку у промисловості найбільшою мірою визначило зростання виробництва продукції на підприємствах ТОВ «Церсаніт Інвест», ДП «Новоград-Волинське ДЛМГ», ДП «Городницький лісгосп», ТОВ «Новоград-Волинський КДЗ». Обсяг реалізованої промислової продукції за січень-вересень 2017 р. на одну особу по району становив 25323,1 грн. Наростили обсяги виробництва до відповідного періоду 2017 року наступні підприємства: ТОВ «Церсаніт Інвест», ТОВ «Труд», ТОВ «Вудпак», ДП «Новоград-Волинське ДЛМГ» та ДП «Городницький лісгосп» .

Протягом 2017 року робота всіх суб’єктів господарювання району спрямовувались на забезпечення розвитку галузей економіки та соціальної сфери.
 Важлива роль в нарощуванні економічного потенціалу району належить промисловій галузі. Основу промислового виробництва в районі складають ТОВ «Церсаніт Інвест», два держлісгоспи та ТОВ «Труд» і ТОВ «Вудпак».

 Промисловими підприємствами району в 2017 році вироблено товарної продукції на суму понад 1 млрд.грн. За останні ряд років повністю змінилася структура промислового виробництва району. В 2012 році в структурі промислового виробництва 94,1% займає виробництво іншої неметалевої мінеральної продукції; 3,9% - оброблення деревини та виробництво виробів з деревини; 1,6% - добувна промисловість; 0,3% - виробництво харчових продуктів та 0,1% - легка промисловість.

 Одним із шляхів забезпечення нарощування економічного потенціалу району є структурно-інноваційне оновлення промислового виробництва. В 2017 році підприємства району спрямовували власні капіталовкладення на модернізацію та придбання нового обладнання. Зокрема, СТ «Городницький хлібозавод» здійснив реконструкцію печей з переходом на альтернативні види палива. ТОВ «Церсаніт Інвест» проведено монтування додаткової лінії та налагоджено випуск керамічної плитки нового формату мозайки.  Підприємством забезпечено збільшення обсягів санітарної кераміки на 103 тисяч штук, однак випуск керамічної плитки зменшено на 210 тис.кв.м. 
Протягом звітного року господарську  діяльність здійснювало 39 господарств, в тому числі 17 фермерських господарств. Діяльність в рослинницькій галузі по всіх категоріях господарств у 2017 році здійснюється на загальній площі ріллі 59,0 тис. га., з яких частка сільськогосподарських підприємств становить 45,0 тис. га. Зерновий клин району складає 28,0 тис. га., в т.ч. площа зернових культур по сільгосппідприємствах – 22,0 тис.га . 
З початку 2017 року  вироблено зернових 84,3 тис.тонн,  урожайність склала 46,0 ц/га, соняшнику 3,0 тис.тонн, сої – 18,8 тис.тонн, ріпаку – 5,1 тис.тонн, картоплі 9,3 тис.тонн.

Посіяно озимих зернових під урожай 2018 року 11,5 тис.га , що становить 129 % до заплановано показника.

Станом на 01.10.2017 року в сільгосппідприємствах району утримується  8550 голів ВРХ, в тому числі  3342 голів корів, 333 гол.  свиней та 245,9 тис.гол.  птиці, в тому числі курей – несучок 167,4 тис.гол.

З початку  поточного року  було вироблено 12928 тонн молока, що  на  152 тони, або на 1%   більше  до відповідного  періоду  минулого року.   

 Станом на 01.10.2017 року вирощено м'яса   9740  центнера,  що   на 48 центнерів   більше  до минулого року. 

   За дев'ять  місяців цього року  виробництво яєць складає 34,7 млн. штук, що  на  3,1 млн. штук більше , що становить 110 % до минулорічного показника. 

За 9 місяців 2017 року  галузь сільського господарства залучено інвестицій 52,6 млн.грн, із них 45,3 млн.грн. ТОВ «Бетек» с.Барвинівка.

В будівельній галузі  за січень–вересень 2017р. виконано будівельних робіт на суму 4,3 млн.грн, що становить 91,5%  до минулорічного обсягу.
За 9 місяців виконано робіт по поточному ремонту комунальних доріг та профінансовано з місцевих бюджетів  на суму 1,37 млн. грн.

Прямі іноземні інвестиції на 1 жовтня 2017 року становили 56,9 млн. дол.. США. В загальнообласному обсязі вони становлять 31,6 %, що є найвищим показником  серед районів області.
 Внаслідок реалізації заходів Програми зайнятості населення Новоград-Волинського району на період до 2017 року було забезпечено виконання одного з показників соціально-економічного розвитку району.

Відповідно до програми зайнятості населення та доведеного завдання з розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих  місць на території Новоград-Волинського району: 

у 2013 році планувалося створити 410 робочих місць, створено 416 робочих місць, що становить 101% виконання;

у 2014 році планувалося створити 230 робочих місць, створено 275 робочих місць, що становить 120 %  виконання;

у 2015 році планувалося створити 235 робочих місць, створено - 235 робочих місць, що становить 100% виконання; 

у 2016 році планувалося створити 240 робочих місць, створено – 324, що становить 135% виконання;

у 2017 році планувалося створити 245 робочих місць,  створено- 382, що складає  156 % від планового завдання. 
В останні роки у районі особливу увагу було приділено проблемі подолання «тіньової» зайнятості населення. Приховування доходів осіб, зайнятих економічною діяльністю, шляхом виплати заробітної плати «у конвертах» та мінімізації зобов’язань роботодавців із сплати відповідних внесків перешкоджає збільшенню обсягів надходжень до бюджетів усіх рівнів та фондів загальнообов’язкового державного соціального страхування. У зв’язку з цим районною робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення постійно проводиться робота щодо детінізації доходів та легалізації трудових відносин. За січень-грудень 2017 року районною  робочою групою проведено 30 комплексних виїздів з перевірки соб′єктів господарювання, які здійснюють свою діяльність на території району. За результатами проведеної роботи було залучено 215 громадян до оформлення трудових відносин з 88 фізичними особами - підприємцями. В результаті чого до бюджету забезпечено додаткове надходження податку в сумі 1101,9 тис.грн.. 
Основні показники Програми зайнятості до 2017 року щодо надання послуг службою зайнятості виконані.
На зареєстрованому ринку праці району спостерігається зменшення кількості звернень громадян до  служби зайнятості : якщо у 2015-2016 роках отримували послуги в центрі зайнятості на близько 2400 осіб з району , то у 2017 році – 2148 осіб. З них мали статус безробітного : у 2015 році – 1495 осіб, у 2016 році -1340 осіб, у 2017 році - 1041 особа. Таке зменшення кількості зареєстрованих безробітних відбулося з наступних причин :
- збільшилася кількість роботодавців, які співпрацюють  з центром зайнятості,  поступово збільшується кількість поданих ними вакансій : у 2015 році по регіону було 3884 вакансії, у 2016-2017 роках – на рівні 4150 вакансій;

- працівники центру зайнятості активно сприяли працевлаштуванню громадян з перших днів звернення до служби зайнятості, використовуючи інформацію про вільні робочі місця та вакансії з різних джерел;


- частина  громадян відмовилася від запропонованої роботи та не була зареєстрована як безробітні, так як   статус безробітного надається у разі відсутності підходящої роботи. 
Протягом 2015 року  службою зайнятості працевлаштовані 1208 мешканців району, що складає 52% від кількості тих, хто звернувся до центру зайнятості. 
У 2016 році працевлаштовані 1283 осіб, що становить 53% від тих, хто отримував послуги в центрі зайнятості. 
В 2017 році  працевлаштовані 1257 чол., 59% від  кількості тих, хто звернувся до центру зайнятості.

Одним із заходів сприяння зайнятості населення є відшкодування фактичних витрат роботодавця на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування безробітних, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, на нові робочі місця. У 2015 році за 3-х працівників роботодавцю надавалася компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування .

З метою додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних  протягом дії Програми    організовувалися  громадські та інші роботи тимчасового характеру. Всього впродовж 2015 року 223 безробітних громадян району брали участь у тимчасових  та громадських  роботах, у 2016 році – 229 осіб,  2017 році – 202 особи.

Для  підвищення конкурентоспроможності громадян впродовж дії Програми було організовано підвищення кваліфікації безробітних за напрямками „Основи підприємницької діяльності“, «Правова компетенція учасників ринку праці“, «Безпечні методи роботи в промисловості та сільському господарстві“, «Новітні технології у сфері теплогазопостачання», «Спеціальне навчання та повторна перевірка знань для працівників котелень», та організовувались стажування громадян безпосередньо на робочому місці у роботодавців з подальшим працевлаштуванням.  У 2015 році проходили підвищення кваліфікації 266 осіб, у 2016-2017 роках були слухачами  курсів та проходили стажування 250 та 255 безробітних відповідно.

Впродовж дії Програми забезпечувалось надання  консультацій особам з питань організації та провадження підприємницької діяльності із залученням на громадських засадах працівників органів державної влади. У 2015 році 4 громадян району отримали консультації, всі вони розпочали власну справу. Протягом 2016 року -  10 чол. отримали консультації, 2017 року – 5 чол. 
 Важливим напрямом реалізації державної політики зайнятості є надання додаткових гарантій особам, які потребують соціального захисту не здатні на рівні конкурувати на ринку праці, в тому числі громадянам з інвалідністю. З 50 чоловік  цієї категорії, що перебували  на обліку  у 2015 році працевлаштовані 10 осіб, направлено на професійне навчання – 6 чол. , приймали участь у громадських  роботах – 3 чол.  У 2016 році звернулось до центру зайнятості 70 осіб з обмеженими фізичними можливостями, з них працевлаштувалися 19 чол,  пройшли навчання та  стажування  – 7 чол., працювали на оплачуваних громадських або тимчасових роботах – 2 чол. Протягом 2017 року скористались послугами служби зайнятості 62 особи з інвалідністю, з них працевлаштовані 18 чол., 6 осіб залучені до участі в громадських та тимчасових роботах, проходили професійне навчанні – 9 чол.
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Основною метою соціально-економічного розвитку регіону  є вирішення соціальних проблем та покращення рівня життя населення, забезпечення сталого економічного розвитку територіальних громад району відповідно до завдань та пріоритетів, визначених  Стратегією соціально-економічного розвитку району  до 2020 року.
  У наступних роках планується подальше нарощування економічного потенціалу району шляхом структурно-інноваційного оновлення промислового виробництва:

1) часткове проведення заміни обладнання ТОВ «Труд» з метою налагодження випуску щебеню нових фракцій; 

2)оновлення основних засобів місцевими держлісгоспами, придбання нових транспортних засобів та лісонавантажувальної техніки;

Передбачається 30 млн.грн. вкладання інвестицій. Завдяки реалізації інвестиційних проектів, розширення виробництва та відкриття нових ліній з випуску продукції протягом 2018 року в промисловій галузі прогнозується створення нових робочих місць та зростання обсягів випуску та реалізації продукції майже на 6 млн.грн.
Розвиток сучасного агропромислового комплексу має забезпечити: подальше впровадження органічного вирощування рослинницької продукції ПП «Галекс-Агро» с.Стрієва та подальша реалізації інвестиційного проекту по виробництву екологічно чистої продукції – молока; розширення площ органічного вирощування зерна  на площі 6 тис.га, збільшення площі вирощування картоплі фермерським господарством «Аделаїда» с. Тупальці до 400 га; реалізація інвестиційного проекту ТОВ «БЕТЕК» по вирощуванню ягідників малини та чорниці на території Барвинівської сільської ради; подальше впровадження виробництва технічної культури льону-довгунця ТОВ «Агросоюз» с.Орепи; подальший розвиток фермерства в районі «Баур-ММ», «Юві-трейд», «Золотий Нектар» та інших; збереження тенденції зростання виробництва зернових культур, кукурудзи на зерно, олійних культур, в т.ч. ріпаку, за рахунок розширення площ посіву; збільшення виробництва яєць за рахунок введення в стадо курей-молодок (СТОВ «Птахівник» с. Токарів); нарощування поголів’я великої рогатої худоби шляхом модернізації тваринницької галузі та реалізації інвестиційних проектів.
Враховуючи соціально-економічні процеси району, тенденції ринку праці попередніх років, передбачається, що ситуація на ринку праці у наступних роках має залишатися стабільною. Протягом 2018-2020 років  кількість  осіб, що будуть перебувати на обліку та отримувати послуги в центрі зайнятості прогнозується на рівні 1200 громадян щороку, з них планується працевлаштувати по 850 чол. Чисельність осіб, що матимуть статус безробітного у 2018-2020 роках – по 1020 осіб, працевлаштувати також планується 415 безробітних щороку. Головними пріоритетами дії Програми зайнятості населення Новоград-Волинського району до 2020 року залишаються:
1)сприяння підвищенню зайнятості населення;
2) стимулювання роботодавців до створення нових робочих місць (в т.ч. шляхом компенсації фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування; 
3) підвищення рівня працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню;
4) сприяння підвищенню професійного рівня працездатного населення відповідно до потреб ринку праці.
Підвищення конкурентоспроможності зареєстрованих безробітних на ринку праці відповідно до вимог сучасного виробництва та сфери послуг, сприяння їх самозайнятості, буде забезпечуватись службою зайнятості шляхом проведення їх професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації за робітничими професіями та іншими професіями, що користуються попитом на ринку праці на замовлення роботодавця або для самозайнятості, провадження підприємницької діяльності з урахуванням побажань безробітних.  Щороку 255 безробітних громадян району будуть проходити професійну  підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації  за направленням служби зайнятості. До оплачуваних громадських та інших робіт тимчасового характеру  планується залучити у 2018-2020 роках по 210 зареєстрованих безробітних. Види громадських робіт визначатимуться райдержадміністрацією, виконавчими комітетами селищної та сільських рад(ОТГ).
З метою cтворення сприятливих умов щодо розвитку підприємницького середовища в регіоні, шляхом підтримки підприємницьких ініціатив та самозайнятості громадян з числа безробітних осіб, для сприяння розвитку підприємницької діяльності, щороку 10 особам будуть надаватися послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи. З цієї кількості   2 безробітних отримають допомогу по безробіттю одноразово для організації підприємницької діяльності.

З метою підвищення конкурентоспроможності осіб з обмеженими фізичними можливостями, забезпечення їх інформацією про потреби ринку праці, можливості працевлаштування, шляхи та умови професійної підготовки та підвищення кваліфікації, їм будуть надаватися  індивідуальні консультаційні та профінформаційні послуги. Буде здійснюватися підбір підходящої роботи відповідно до їх професійних навичок, знань, індивідуальної програми реабілітації, з урахуванням побажань щодо умов праці. Прогнозується, що у 2018-2020 роках до служби зайнятості звернеться по 60 осіб з інвалідністю щороку, з них отримають статус безробітного 50 чол. Протягом дії програми щороку планується працевлаштувати 15 осіб зазначеної категорії, до проходження професійного навчання за направленням служби зайнятості - 10 осіб. До громадських та інших видів тимчасових робіт планується залучити по 5 безробітних осіб з інвалідністю щороку.
Для досягнення ефективної зайнятості населення, посилення конкурентоспроможності незайнятих осіб на ринку праці, зайнятим та незайнятим 3100 громадянам  планується  надати інформаційно – консультаційні та профорієнтаційні послуги. З метою виявлення професійно важливих якостей з урахуванням нахилів, здібностей, інтересів, планується проводити психодіагностичне тестування. Також для  популяризації професій, які користуються попитом на ринку праці, з учнями шкіл району будуть проводитися семінари та професіографічні зустрічі. 
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості
населення на період до 2020  року
	
	Найменування заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання
	Джерело фінансування

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Забезпечити розширення сфери застосування праці із створенням нових  робочих місць у всіх сферах економічної діяльності:

у 2018 році-385 осіб

у 2019 році-390 осіб

у 2020 році-395 осіб
	Управління та

відділи РДА, міський центр зайнятості,

сільські, селищна ради (ОТГ), роботодавці
	Упродовж дії Програми
	Кошти роботодавців

	2
	Створити у 2018-2020 роках у добувній та переробній промисловості - 111 нових робочих місць
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури Новоград-Волинської РДА
	Упродовж дії Програми
	Кошти роботодавців

	3
	Сприяти у розширенні сфери застосування праці в галузі харчової і переробної промисловості шляхом реалізації інвестиційних проектів із розбудови інфраструктурних проектів із розбудови інфраструктури аграрного ринку; будівництва та реконструкції Ферм і комплексів, розвитку скотарства в особистих селянських та фермерських господарств 
	Управління агропромислово-го розвитку Новоград-Волинської РДА
	Упродовж дії Програми
	Кошти роботодавців

	4
	Сприяти у створенні нових робочих місць в аграрному секторі економіки, шляхом розвитку сільського «Зеленого туризму», надання консультативної підтримки щодо створення нових та розвитку існуючих фермерських господарств, що надають послуги сільської гостинності
	Управління агропромислово-го розвитку Новоград-Волинської РДА
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	5
	Вживати заходів щодо створення сприятливого інвестиційного клімату в районі, зокрема залучати інвестиції на підприємства добувної галузі з метою розширення сфери докладання праці незайнятих громадян, передбачивши пріоритетність створення нових високотехнологічних та модернізацію існуючих робочих місць.

Проводити інвестиційні форуми і конференції
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури Новоград-Волинської РДА, інші структурні підрозділи
	Упродовж дії Програми
	Відповідно до районної Програми залучення інвестицій в економіку району на 2016-2020 роки

	6
	Надавати практичну та методичну допомогу у створенні об’єднань співвласників багатоквартирних будинків і недержавних підприємств з обслуговування житлового фонду та прибудинкових територій
	Відділ ЖКГ

Новоград-Волинської РДА,сільські селищна ради(ОТГ)
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	7
	Сприяти реалізації інноваційно-інвестиційних проектів промисловими підприємствами району,зокрема:
ТОВ «Бетек»;

 ПП «Галекс-Агро»;

ТОВ  «Кам′янодробильний завод»;

ДП «Новоград-Волинське ДЛМГ»
	Відділ економічного розвитку, торгівлі та інфраструктури Новоград-Волинської РДА
	Упродовж дії Програми
	Відповідно до районної Програми залучення інвестицій в економіку району на 2016-2020 роки

	8
	З метою   cтворення сприятливих умов для розвитку підприємницького середовища в регіоні,  надання інформаційних, юридичних та інших послуг, пов’язаних з організацією, веденням власної справи та підвищенням її ефективності, забезпечити діяльність Центру розвитку підприємництва.
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	9
	Ініціювати та сприяти проведенню семінарів, конференцій, круглих столи з питань розвитку підприємництва з залученням представників органів влади, об’єднань роботодавців, асоціацій підприємців, громадських організацій, фондів підтримки підприємництва
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	10
	Забезпечити підтримку  підприємницьких ініціатив та самозайнятості громадян, стимулювання безробітних з числа застрахованих осіб, які виявили бажання провадити підприємницьку діяльність, шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово для організації такої діяльності
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	кошти ФЗДССВБ

	11
	Сприяти у стимулюванні роботодавців до  створення нових робочих місць для  працевлаштування громадян, які недостатньо конкурентоспроможні на ринку праці шляхом компенсації єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	кошти ФЗДССВБ

	12
	Сприяти у працевлаштуванні зареєстрованих безробітних, з числа внутрішньо переміщених осіб, з компенсацією фактичних витрат роботодавця на оплату праці
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	кошти ФЗДССВБ

	13
	З метою якісного проведення моніторингу ринку праці, розроблення балансу трудових ресурсів у розрізі кожного населеного пункту, визначення обсягів професійного навчання безробітних продовжити роботу щодо розроблення та оновлення паспортів сільських населених пунктів
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	14
	Проводити роботу з профілактики та запобігання масовому вивільненню працівників, сприяти  тимчасовому переведенню їх на іншу роботу   
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості, Новоград-Волинська РДА
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	15
	З метою посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості, сприяння ефективному використанню робочої сили, забезпечити проведення інформаційно роз’яснювальної роботи з населенням  та роботодавцями
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості, УПСЗН Новоград-Волинської РДА, сільські, селещна ради (ОТГ)
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	16
	Забезпечити проведення роботи з легалізації праці та зайнятості населення шляхом діяльності районної робочої групи з питань легалізації та зайнятості населення 
	Новоград-Волинська РДА,УПСЗН районної державної адміністрації
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	17
	Вдосконалювати співпрацю центру зайнятості з органами місцевої влади, соціальними партнерами і роботодавцями щодо координації спільних дій з питань реалізації державної політики зайнятості 
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості, сільські, селещна ради (ОТГ) 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	18
	Ініціювати проведення семінарів, зустрічей, засідань за круглим столом, за участю представників владних структур, роботодавців та громадських організацій з метою поглиблення їх взаємодії зі службою зайнятості,  та роз’яснення її можливостей у задоволенні потреб роботодавця у висококваліфікованих кадрах та в доборі підходящої роботи для незайнятого населення
	Новоград-Волинська РДА,

Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	19
	З метою задоволення  суспільної потреби територіальних громад, сприяння додатковому стимулюванню мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та за умови співфінансування в рівних частинах з коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, організовувати громадські роботи
	Новоград-Волинська РДА,

Новоград-Волинський міський центр зайнятості, сільські, селищна ради (ОТГ) 
	Упродовж дії Програми
	Кошти місцевих бюджетів, кошти ФЗДССВБ

	20
	З метою забезпечення тимчасової зайнятості громадян, сприяти організації та  проведенню інших робіт тимчасового характеру.
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Кошти роботодавців

	21
	Здійснити заходи щодо популяризації громадських та тимчасових робіт, забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи з населенням  та роботодавцями
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення:

	1
	Забезпечити проведення підготовки та перепідготовки зареєстрованих безробітних, відповідно до потреб роботодавців, зокрема за індивідуальним планом навчання на виробництві та стажуванням
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Кошти ФЗДССВБ

	2
	Для підвищення конкурентоспроможності безробітних на ринку праці, сприяння їх само зайнятості, забезпечити організацію професійного навчання за укрупненими (інтегрованими) робітничими професіями та іншими професіями, що користуються попитом на ринку праці 
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Кошти ФЗДССВБ

	3
	Інформувати населення про можливість отримання ваучера особами старше        45 років  та окремим категоріям громадян для підвищення їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної діяльності
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	4
	Забезпечити проведення профорієнтаційної роботи з молоддю з метою підвищення мотивації заінтересованості молоді до оволо-діння робітничими професіями, забезпечити систематичне  інформування молоді щодо можливостей працевлаштування
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	5
	Забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо можливостей підтвердження результатів неформального професійного навчання за робітничими професіями, направляти безробітних для підтвердження результатів неформального професійного навчання у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості,

роботодавці 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	6
	Сприяти задоволенню потреб роботодавців у працівниках інших професій у зв'язку з реорганізацією або перепрофілюванням підприємства, тимчасовим припиненням виробництва, шляхом здійснення професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації працівників, щодо яких є загроза вивільнення
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Кошти ФЗДССВБ

	7
	Сприяти підприємствам, установам і організаціям у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві шляхом надання методичної і консультативної допомоги  відповідно до чинного законодавства, ознайомлення з Положенням про професійне навчання кадрів на виробництві та Положенням про організацію навчально-виробничого процесу на виробництві та іншими нормативно-правовими актами
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	8
	Інформувати роботодавців та шукачів роботи про можливості професійного навчання безробітних на базі центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції:

	1
	Забезпечити організацію інформаційних заходів, пов’язаних з регулюванням проблем внутрішньої трудової міграції, легалізації зайнятості, надання повного комплексу соціальних послуг трудовим мігрантам у разі настання безробіття
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості,

УПСНЗ 

Новоград-Волинської РДА 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	2
	Підвищувати мобільність робочої сили шляхом використання високотехнологічних методик пошуку роботи
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	3
	Підвищити рівень поінформованості населення про можливі ризики для громадян, які вирішили працювати в інших країнах, шляхом організації та проведення семінарів

з питань трудової міграції, протидії торгівлі людьми,  легалізація трудових відносин;

забезпечити наповнення інформаційних куточків в центрі зайнятості інформацією щодо правових основ легальної трудової міграції, ризиків для нелегальних мігрантів та переваг працевлаштування в Україні
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості, УПСЗН Новоград-Волинської РДА 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	4
	Створювати оптимальні умови для обслуговування населення, забезпечити громадянам доступність соціальних послуг незалежно від реєстрації місця проживання чи місця перебування та актуальної інформації щодо ситуації на ринку праці
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	5
	Забезпечити виїзне обслуговування населення за місцем проживанн, інформування про вакансії в регіоні та Україні, в тому числі з наданням житла
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці:

	1
	Сприяти забезпеченню молоді першим робочим місцем та запровадження стимулів для стажування на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності, виду діяльності та господарювання, фізичних осіб, які застосовують найману працю, молоді, яка навчається
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	2
	Надавати профорієнтаційні послуги випускникам загальноосвітніх навчальних закладів, які не працевлаштовані та не навчаються, з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, а також подальшого навчання та працевлаштування
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	3
	Співпрацювати з органами державної виконавчої влади, з іншими соціальними партнерами щодо розширення інформаційно-роз’яснювальної роботи з питань реалізації права осіб з інвалідністю на трудову зайнятість
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості, УПСЗН 
Новоград – Волинської РДА
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	4
	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг особам з обмеженими фізичними можливостями з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	5
	Організовувати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації осіб з обмеженими фізичними можливостями за професіями відповідно до потреб ринку праці та рекомендації МСЕК з метою забезпечення їх трудової реабілітації, сприяння у працевлаштуванні та підвищення їх конкурентоспроможності
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Кошти ФЗДССВБ

	6
	Забезпечити громадян інформацією про учбові заклади, які проводять навчання осіб з обмеженими фізичними можливостями, в тому числі Центрів професійно - технічної освіти  державної служби зайнятості
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості, УПСЗН 
Новоград – Волинської РДА
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	7
	Сприяти працевлаштуванню осіб з інвалідністю шляхом створення інформаційного банку даних підприємств, що мають для них вакантні місця, проведення координаційної роботи серед підприємств та інформування громадян, визнаних особами з інвалідністю, про вільні робочі місця і посади
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	8
	Сприяти зайнятості тимчасово переміщених  осіб, які прибувають до району  з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, у тому числі з компенсацією фактичних витрат роботодавця на оплату праці
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Кошти ФЗДССВБ

	9
	Сприяти працевлаштуванню учасників антитерористичної операції, на вільні та новостворені робочі місця, в тому числі з виплатою в установленому порядку компенсації роботодавцям
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Кошти ФЗДССВБ

	10
	Організовувати для безробітних учасників АТО семінари та  тренінги, метою яких є пошук нових сенсів і стимулів (мотивацій) до успішної професійної реалізації в мирному житті. Проводити заходи  для демобілізованих учасників АТО у виїзному режимі, в тому числі у військкоматі
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	11
	З метою прискорення працевлаштування залучати безробітних з числа АТО, ВПО до профінформаційних, профконсультаційних заходів, ярмарків вакансій, міні-ярмарків з роботодавцями. Надавати індивідуальні профконсультаційні послуги (за їх згодою)
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	12
	Проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу з кожним роботодавцем щодо можливості працевлаштування учасників АТО, ВПО, інформувати роботодавців про професійно-кваліфікаційний склад безробітних з числа АТО, ВПО
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості, 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування

	13
	Сприяти зайнятості безробітних, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, шляхом відшкодування фактичних витрат роботодавця на сплату єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за працевлаштування цієї категорії безробітних на нові робочі місця
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості, 
УПСЗН 

Новоград – Волинської РДА
	Упродовж дії Програми
	Кошти ФЗДССВБ

	14
	Сприяти працевлаштуванню дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, проводити розгляд питань забезпечення зайнятості неповнолітніх, дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування на засіданнях комісії з питань захисту прав дитини
	Новоград-Волинський міський центр зайнятості,

служба у справах дітей Новоград-Волинської РДА 
	Упродовж дії Програми
	Не потребує фінансування


ІV.  Координація та контроль  за реалізацією  та виконанням Програми
Реалізацію заходів районної Програми здійснюють структурні підрозділи райдержадміністрації, міський центр зайнятості, сільські, селищна ради (ОТГ), роботодавці.
Координація та контроль за ходом виконання районної Програми здійснюється управлінням праці та соціального захисту населення райдержадміністрації та  міським   центром зайнятості.                                                                                                                                                               
Про хід виконання заходів районної Програми виконавці інформують управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  щокварталу до  10 числа місяця, що настає за звітним періодом.
Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації  про стан виконання районної Програми інформує районну державну адміністрацію  щокварталу до 20 числа місяця, що настає за звітним періодом.
Додоток 1 до районної програми
Таблиця 1. Основні проказники ринку праці
	Найменування

проказника
	2015

звіт 
	2016 
звіт
	2017
очікуване
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	٭1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	*2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	*3.Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	*4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	працездатного віку
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	віком 15 - 24 роки
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* Показники не розраховуються в розрізі районів та міст 
Додаток 2  до районної програми
Таблиця 2. Показники професійної підготовки та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2015

звіт
	2016 звіт
	2017  звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	6394
	5606
	6451
	6500
	6530
	6550

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	8. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	

	у тому числі:
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Кількість осіб, що отримали ваучер
	-
	-
	-
	1
	-
	-


Додаток 3  до районної програми

Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування

показника
	2015

звіт
	2016 звіт
	2017 звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020
прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього
	235
	324
	382
	385
	390
	395

	з них:

1.1 юридичними особами
	17
	4
	17
	17
	18
	19

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	218
	320
	365
	368
	372
	376

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб:
	235
	324
	382
	385
	390
	395

	Сільське, лісове, рибне  господарство
	8
	3
	14
	17
	19
	20

	Добувна промисловість і розроблення кар’єрів
	16
	15
	32
	32
	33
	34

	Переробна промисловість
	5
	1
	4
	4
	4
	4

	Будівництво
	0
	15
	30
	30
	30
	30

	Оптова та роздрібна торгівля
	164
	236
	245
	245
	246
	250

	Тимчасове розміщування й організація харчування
	32
	51
	56
	56
	56
	56

	Транспорт, складське господарство, поштова та кур’єрська діяльність
	0
	3
	1
	1
	2
	1

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	3
	0
	0
	0
	2
	2

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	
	
	

	 100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	
	
	

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	3
	0
	0
	0
	2
	2

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	
	
	
	
	
	

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	3
	0
	0
	0
	2
	2


* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті  від 01.11.2010 № 1014/18309.
Додаток 4  до районної програми
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України
	Найменування

показника
	2015

звіт
	2016

звіт
	2017 звіт
	2018

прогноз
	2019

прогноз
	2020

прогноз

	1.Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	852
	1086
	1102
	1200
	1200
	1200

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	1495
	1340
	1041
	1020
	1020
	1020

	3.Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	720
	806
	844
	850
	850
	850

	з них за направленням
	715
	806
	824
	820
	820
	820

	працевлаштовані самостійно, у т.ч. шляхом укладання цивільно-правових угод
	5
	0
	20
	30
	30
	30

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	488
	477
	412
	415
	415
	415

	з них за направленням
	452
	453
	381
	380
	380
	380

	працевлаштовані самостійно, у т.ч. шляхом укладання цивільно-правових угод
	36
	24
	31
	35
	35
	35

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	266
	250
	255
	255
	255
	255

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	223
	229
	202
	210
	210
	210

	з них зареєстрованих безробітних
	223
	229
	202
	210
	210
	210

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	4
	10
	5
	10
	10
	10

	з них організували власну справу
	4
	0
	0
	2
	2
	2


Додаток 5  до районної програми
Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості осіб з інвалідністю 
	Найменування
показника
	2015 звіт
	2016 звіт
	2017
звіт
	2018 прогноз
	2019 прогноз
	2020 
прогноз

	1.Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів *
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України
	50
	70
	62
	60
	60
	60

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	46
	60
	51
	50
	50
	50

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України
	10
	19
	18
	15
	15
	15

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	10
	12
	11
	10
	10
	10

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	3
	2
	6
	5
	5
	5

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	3
	2
	6
	5
	5
	5

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	6
	7
	9
	10
	10
	10

	зокрема за рахунок:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	6
	7
	9
	10
	10
	10

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.
	0
	0
	0
	0
	0
	0


* Показники не розраховуються у розрізі районів та міст
Заступник голови районної ради                                                                                З.М. Ляхович
