
     Додаток 

                                                                               до рішення сесії районної  ради    

                                                                                     від  26 травня 2016р №____       


С Т А Т У Т
ПІДПРИЄМСТВА

НОВОГРАД-ВОЛИНСЬКОЇ 

ЦЕНТРАЛЬНОЇ 

МІСЬКРАЙОННОЇ АПТЕКИ №217

 (у новій редакції)
1. Загальні положення
1.1. Підприємство комунальної власності «Новоград – Волинська центральна міськрайонна аптека №217» (надалі Підприємство), утворене на комунальній власності територіальної громади міста Новограда-Волинського Житомирської області та спільної власності територіальних громад сіл, селища Новоград-Волинського району Житомирської області діє у відповідності до Конституції України, Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України та інших законодавчих актів України.

1.2. Найменування Підприємства: 
1.2.1. Повне: Підприємство Новоград-Волинська центральна міськрайонна аптека №217. 

1.2.2. Скорочене:  Підприємство Новоград-Волинська ЦМРА №217. 
1.3. Власниками Підприємства є 
- Новоград-Волинська міська рада, код ЄДРПОУ 13576983, місце знаходження: 11701, Житомирська область, місто Новоград-Волинський, вул. Шевченка, 16;

- Новоград-Волинська районна рада, код ЄДРПОУ 13577126, місце знаходження : 11701, Житомирська область, місто Новоград-Волинський, вул. Шевченка, 16, які здійснюють повноваження Власника (надалі -Власники).
1.4. За своїм правовим статусом Підприємство є комунальним і здійснює свою діяльність на правах повного господарського відання, на принципах повного господарського розрахунку, самофінансування, власного комерційного ризику та вільного найму працівників. 

1.5. Підприємство є юридичною особою, має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки зі своїм найменуванням. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

1.6. Власники не несуть відповідальності за зобов'язаннями Підприємства, крім випадків, передбачених законодавством України, а Підприємство не несе відповідальності за зобов'язаннями Власників. 
1.7. У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України,    законами України, наказами МОЗ України та інших галузевих органів, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями Новоград-Волинської міської ради, її виконавчого комітету, рішеннями Новоград-Волинської районної ради, розпорядженнями Новоград-Волинського міського голови, розпорядженнями голови Новоград-Волинської районної державної адміністрації та цим Статутом.
1.8. Підприємство має право укладати правочини, набувати майнові та особисті немайнові права, бути позивачем та відповідачем у судах загальної юрисдикції, господарських, адміністративних та третейських судах.

1.9. Місцезнаходження Підприємства: 11701, Житомирська область, місто Новоград-Волинський, вулиця Шевченка,29.
2. Мета і предмет діяльності Підприємства

2.1. Метою діяльності Підприємства є задоволення суспільних потреб у  забезпеченні лікарськими засобами, виробами медичного призначення та іншою продукцію, не забороненою законодавством, інших роботах та послугах з метою отримання прибутку, забезпечення соціальних та економічних потреб трудового колективу Підприємства. 
2.2. Предметом діяльності підприємства є:
- закупівля, зберігання та реалізація оптом і в роздріб лікарських засобів вітчизняного та іноземного виробництва;
- виготовлення, зберігання, перевезення, придбання, реалізація (відпуск), знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів;
- виготовлення (в умовах аптеки) та реалізація лікарських форм;
- закупівля, зберігання та реалізація продуктів дитячого харчування вітчизняного та іноземного виробництва;
- закупівля, зберігання, контроль якості, реалізація оптом і в роздріб лікарських засобів, діючих речовин (субстанцій), хімреактивів та лабораторного посуду, допоміжних речовин і матеріалів, предметів медичного призначення, виробів санітарії і гігієни, оптичної, природних та штучних мінеральних вод, біологічно-активними добавками до раціону харчування, інших товарів медичного призначення вітчизняного та іноземного виробництва, медичних виробів, медичних виробів для діагностики in vitro, активних медичних виробів, які імплантують, комплектуючих до медичних виробів;
- закупівля, зберігання та реалізація предметів та засобів особистої гігієни (засоби для догляду за ротовою порожниною, шкірою, волоссям, засоби для гоління та після гоління, мило туалетне, шампуні, гігієнічні серветки, мочалки), столової питної води, косметичних засобів (креми, солі, лосьйони, скраби та інші засоби, які виконують гігієнічні профілактичні та естетичні функції, в тому числі засоби для догляду за волоссям: пінки, лаки, муси, маски, ополіскувачі, фарба для волосся), за винятком парфумів та декоративної косметики;
- закупівля, зберігання та реалізація функціональних харчових продуктів, харчових продуктів для спеціального дієтичного споживання (у тому числі продукти дитячого харчування, харчування для спортсменів та осіб похилого віку), дієтичних добавок; напоїв, що не віднесені до дієтичного/дитячого харчування; продуктів для діабетичного харчування; окремих харчових продуктів в оригінальній заводській упаковці, таких як жувальні гумки, батончики, льодяники, драже, печиво; закваски, клітковина, біологічно активні добавки; 

- закупівля, зберігання та реалізація репелентів (у тому числі електричні пристрої для використання змінних картриджів з репелентами), акарицидні засоби (засоби проти кліщів);
- закупівля, зберігання та реалізація дезінфекційних засобів, антисептичних засобів, які не зареєстровані як лікарські засоби;
- закупівля, зберігання та реалізація приладів для контролю та регуляції мікроклімату середовища (іонізатори та зволожувачі повітря, термометри, гігрометри, термоіндикатори), пристроїв для доочищення питної води та змінні фільтри-картриджі до них, товарів для немовлят та дітей, що не зареєстровані як медичні вироби, літератури з питань медицини, фармації та здорового способу життя,  спеціального одягу для працівників медицини та фармації,  товарів для осіб з обмеженими фізичними можливостями, ортопедичних товарів, противарикозних компресійних виробів, приладів вимірювання функціональних навантажень людини (шагомір, лічильник калорій), масажерів, інгаляторів, медичних ламп, кварцевих ламп, солевих, гелевих та електричних грілок, товарів для магнітотерапії, які не зареєстровані як медичні вироби, та супутніх товарів до них (батарейки, зарядні пристрої).

- закупівля, зберігання та реалізація інструментів, пристроїв для догляду за ротовою порожниною, шкірою, нігтями, волоссям, предметів та засобів для ароматерапії (ароматичні лампи, масла, палички, свічки), виробів з вати (ватні палички, диски, пластини), засобів жіночої гігієни, пластирі, паперові носові хустинки, паперові та вологі серветки, туалетний папір, рушники паперові, панчішно-шкарпеткові трикотажні вироби, пакувальні матеріали, що не зареєстровані як медичні вироби, засоби, пристрої та інші товари для боротьби зі шкідливими звичками, ємності з термоізолювального матеріалу для підтримання температурного режиму при транспортуванні (термоконтейнери, термосумки, термобокси), холодоелементи, картки-індикатори, індикатори заморожування термотестерів, ваги аптечні та комплекти різноваг.
- забезпечення підвідомчої аптечної мережі лікарськими засобами і виробами медичного призначення для їх подальшої реалізації, устаткуванням, обладнанням та іншим майном відповідно до існуючих нормативів;
- транспортно-експедиційне обслуговування структурних підрозділів, філій Підприємства, надання транспортно-експедиційних послуг іншим замовникам;
- здійснення рекламної та інформаційної діяльності, маркетингових досліджень на фармацевтичному ринку;
- здача в оренду приміщень, будівель, споруд, устаткування та іншого окремого індивідуально визначеного майна;
- господарська діяльність на договірних засадах з фізичними особами та суб’єктами господарської діяльності всіх форм власності, в тому числі з іноземними по наданню послуг, виконанню робіт;

- здійснення заходів направлених на розширення мережі міста та району;

- організація контролю за дотриманням фармацевтичного порядку  при зберіганні, виготовленні та відпуску лікарських засобів структурним підрозділам міста та району;

- організація своєчасного розгляду скарг та заяв , усунення виявлених недоліків діяльності;

- здійснення заходів направлених на забезпечення санітарно-протиепідемічного та фармацевтичного режимів;

- здійснення заходів із раціонального використання і підвищення професійної кваліфікації фармацевтичних кадрів;

- здійснення контролю за станом товарних запасів, наявністю асортименту лікарських засобів в підвідомчій мережі, у разі необхідності перерозподіляє лікарські засоби між структурними підрозділами;
- здійснення контролю за дотриманням правил з техніки безпеки і пожежної безпеки в структурних підрозділах;

- здійснення метрологічного нагляду за засобами вимірювальної техніки;

- організація інформаційної роботи щодо перспектив забезпечення та наявності ліків, а також щодо появи нових лікарських засобів;

- розроблення і здійснення заходів із забезпечення зберігання товарно-матеріальних цінностей і грошових коштів.
      2.3. Види діяльності, які підлягають ліцензуванню, можуть здійснюватись Підприємством виключно після отримання відповідних ліцензій і дозволів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
       2.4.Підприємство може здійснювати і інші види діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.
3. Склад і компетенція органів управління
3.1. КП “Новоград-Волинська ЦМРА № 217” належить до сфери управління виконавчого комітету міської ради та районної державної адміністрації  (надалі – Орган управління), що здійснює управління від імені Власників.
3.2. Управління КП “Новоград-Волинська ЦМРА № 217” від імені Власників здійснює Орган управління на основі відповідних повноважень делегованих Новоград-Волинською міською радою та Новоград-Волинською районною радою.  
3.3. До компетенції Органів управління – відділу  охорони здоров’я міської ради та сектору охорони здоров’я Новоград-Волинської районної державної адміністрації – належить: 

       3.3.1. Готує пропозиції щодо внесення змін до Статуту та подає їх на розгляд Власникам.

3.3.2. Здійснює контроль за дотриманням Статуту та приймає рішення у разі його порушення.

3.3.3. Погоджує фінансовий план та здійснює контроль за його господарською діяльністю. 

3.3.4. Звітує перед Власниками про виконання переданих йому повноважень. 

 3.3.5.Здійснює координацію діяльності Підприємства. 

 3.3.6.Заслуховує звіти завідувача про роботу Підприємства.

       3.3.7.Здійснення інших повноважень щодо управління Підприємством, відповідно до чинного законодавства України та рішень Власників.
        3.4 До виключної компетенції Власників відноситься: 
        3.4.1. Прийняття рішень щодо відчуження майна Підприємства, що є комунальною власністю.
        3.4.2. Прийняття рішень про ліквідацію, реорганізацію та перепрофілювання Підприємства.
        3.4.3. Погодження тарифів на послуги, роботи, що виконуються (надаються) Підприємством.

        3.4.4. Надання згоди про вступ Підприємства, як засновника (учасника) до інших господарських товариств, створення дочірніх підприємств та відокремлених підрозділів, що матимуть самостійний баланс. 
        3.4.5. Затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень.

        3.4.6.  Статутний фонд належить Власникам у рівних долях.
          3.5. Підприємство на контрактній основі очолює завідувач, який призначається на посаду та звільняється з посади спільно Новоград-Волинським міським головою та головою Новоград-Волинської районної державної адміністрації. Згідно з контрактом здійснюється виплата завідувачу матеріальної допомоги, премій, доплат та інших видів заохочень визначених чинним законодавством України та колективним договором Підприємства. Завідувач Підприємства несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства.
 3.6. Завідувач Підприємства відповідно до компетенції: 
        3.6.1.Здійснює поточне управління Підприємством, самостійно вирішує питання діяльності підприємства за винятком питань, що віднесені законодавством та статутом до компетенції Власників та Органу  управління.
        3.6.2.Подає відділу охорони здоров’я міської ради та сектору охорони здоров’я Новоград-Волинської районної державної адміністрації  на затвердження проекти програм і планів, а також звіти про їх виконання. 

        3.6.3.Без доручення (довіреності) діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у судах, вітчизняних і іноземних підприємствах та організаціях, установах, органах влади і місцевого самоврядування, формує адміністрацію Підприємства. 

        3.6.4.Видає довіреності, відкриває в банківських установах рахунки. 

        3.6.5.Самостійно укладає контракти, договори, у тому числі трудові, видає накази, обов'язкові для всіх працівників Підприємства. 
        3.6.6.Самостійно за погодженням з Органом управління визначає свою організаційну структуру, встановлює чисельність працівників і штатний розпис, розпорядок робочого дня, змінність роботи, порядок надання вихідних і відпусток. 
        3.6.7.Приймає і звільняє працівників відповідно до штатного розпису та трудового законодавства України. 

        3.6.8.Вживає заходи заохочення і накладає дисциплінарні стягнення відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку. 
        3.6.9.Обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам розміри тарифних ставок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах визначених чинним законодавством України та колективним договором.

        3.6.10.Приймає рішення, видає накази з оперативних питань діяльності Підприємства.

        3.6.11.Забезпечує дотримання Правил охорони праці та техніки безпеки.

        3.6.12.Забезпечує виконання поточних та перспективних планів по ремонту і експлуатації основних фондів.

        3.6.13.Розпоряджається коштами та управляє майном Підприємства в порядку визначеному законодавством України та цим Статутом.
        3.6.14.Несе відповідальність за формування та виконання планів, організацію податкового, бухгалтерського обліку та забезпечення фіксування  фактів здійснення всіх господарських операцій.
      3.6.15.Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що відповідно до Статуту повинні бути узгоджені із Власниками або Органом управління. 
      3.6.16.Встановлює нормативи внутрішньогосподарських відрахувань та відрахувань в спеціальні фонди.

      3.6.17.Має право розглядати і вирішувати різні інші питання діяльності підприємства , якщо це не протирічить законодавству, даному Статуту і не порушує права трудового колективу.

      3.6.18.Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності підприємства готуються і приймаються колективним договором і погоджуються органами управління. 
      3.6.19.Затверджує положення про структурні підрозділи.
4. Майно Підприємства
4.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 
4.2.Майно Підприємства перебуває у комунальній власності територіальної громади міста Новограда-Волинського та спільній власності територіальних громад сіл, селища Новоград-Волинського району і закріплюється за ним на праві господарського відання. Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується й розпоряджається майном, закріпленим за ним Власниками з урахуванням обмежень визначених чинним законодавством України та цим Статутом.
4.3. Джерелами формування майна Підприємства є: 
       4.3.1. Доходи, одержані від реалізації продукції, послуг та інших видів господарської діяльності.
       4.3.2. Кредити банків та інших кредиторів. 
       4.3.3. Майно, придбане в інших суб'єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку. 
       4.3.4. Інші джерела, не заборонені чинним законодавством. 
4.4. Вилучення державою у Підприємства майна, що ним використовується, здійснюється лише у випадках і порядку, передбачених законом. 
4.5. Надання в оренду та списання майна Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України. Підприємство має право здавати в оренду відповідно до чинного законодавства (крім цілісних майнових комплексів) підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам, основні засоби з дозволу Власників  в установленому порядку.       

4.6. Збитки, заподіяні Підприємству внаслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються Підприємству за відповідним рішенням суду. 
4.7. Майно Підприємства не може бути предметом безкоштовного використання, застави (в тому числі податкової застави), внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб, а також не може бути продане,  передане у володіння, користування, розпорядження або відчужене у будь-який спосіб без згоди Власника, крім передачі в оренду в порядку та спосіб, передбачений цим Статутом..
4.8. Спеціальні фонди підприємства створюються за рахунок відрахувань чистого прибутку.
5. Господарська діяльність, облік і звітність Підприємства

5.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.
 5.2. Керівник Підприємства самостійно встановлює форми, системи оплати праці, згідно із чинним законодавством.
5.3. Підприємство здійснює оплату праці на основі тарифної системи – місячних посадових окладів, трудових угод оплати праці. Податок на прибуток сплачується в бюджети міста та району згідно із загальним рішенням Власників.
5.4.Підприємство встановлює перелік, конкретні розміри та порядок виплати доплат і надбавок. Розмір доплат і надбавок затверджується наказом ЦМРА №217. Про нові або зміни діючих умов оплати праці в бік погіршення, адміністрація повинна повідомити робітника не пізніше чим за два місяця до їх введення або зміни.

5.5. Періодично переглядати тарифікаційні списки та підвищувати розміри посадових окладів відповідно кожної зміни розміру мінімальної заробітної плати згідно діючого законодавства при наявності коштів на такі цілі.

5.6. Виплачувати заробітну плату за місцем роботи у грошовому вираженні та через банкомат.

5.7. Не приймати в односторонньому порядку рішень, які змінюють встановлені в колективному договорі умови оплати праці.
5.8. Здійснювати преміювання працівників підприємства згідно з Положенням про преміювання, при наявності коштів на такі цілі.

5.9. Виплачувати зарплату 2 рази на місяць – 2 та 17 числа кожного місяця.

5.10. Для здійснення господарської діяльності Підприємство створює, реорганізує і ліквідовує структурні підрозділи за згодою Власників.
5.11. Підприємство за погодженням з Органом управління щорічно планує діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства.

 5.12. У всіх сферах своєї господарської діяльності відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами здійснюються на підставі угод. Підприємство вільне у виборі предмета угоди, визначенні зобов’язань, будь-яких інших умов господарських взаємовідносин, що не суперечать чинному законодавству України. 
 5.13. Підприємство має право відкривати розрахункові та інші рахунки для зберігання грошових коштів і здійснення всіх видів банківських та касових операцій в тому числі в органах Державної казначейської служби.

  5.14. По одержаних Підприємством кредитах Власники не несуть відповідальності, за винятком випадків прийняття Власники на себе відповідних зобов’язань.
5.15. Підприємство самостійно здійснює свою господарську діяльність на принципах господарського розрахунку, несе відповідальність за наслідки цієї діяльності перед Власниками, за виконання взятих на себе зобов'язань перед трудовим колективом і партнерами за укладеними договорами, перед бюджетом, банками та фінансово-кредитними установами відповідно до чинного законодавства України. 
5.16.Прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, податків і інших обов'язкових платежів, після перерахування до бюджетів міста та району, залишається в розпорядженні Підприємства. 
5.17. Податок на прибуток сплачується в бюджети міста та району згідно із загальним рішенням засновників  –   на   50   відсотків.
5.18. Підприємство реалізує продукцію, роботи, послуги за цінами (тарифами), встановленими самостійно або на договірній основі, а у випадках, передбачених законодавством  - за державними цінами (тарифами) або цінами (тарифами), погодженими Органом управління. 

5.19. Підприємство здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність. 

5.20. Порядок ведення бухгалтерського обліку і статистичної звітності визначається чинним законодавством України. 
6. Трудові відносини
6.1. Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності згідно з трудовим договором (контрактом, угодою).
6.2. Трудовий колектив Підприємства формується на загальних засадах відповідно до вимог чинного законодавства України.
6.3. Відносини між адміністрацією Підприємства та трудовим колективом регулюється колективним договором.
6.4. Загальні збори трудового колективу Підприємства: 
-  розглядають і схвалюють проект колективного договору, який відповідає чинному законодавству України і регулює виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з підприємством, питання охорони праці, соціального розвитку і витрат на соціальну діяльність ;

- заслуховують інформацію про виконання сторонами колективного договору;

- беруть участь у визначенні критеріїв матеріального стимулювання праці співробітників Підприємства, пенсіонерів;

-беруть участь у вирішенні питань соціального розвитку Підприємства;
- самостійно встановлюють для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день та інші соціальні пільги в межах зароблених коштів.
       6.5. Надавати щорічну матеріальну допомогу працівникам аптечної мережі в межах фонду оплати праці.
7. Порядок внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства
7.1. Пропозиції про внесення змін до Статуту Підприємства можуть надходити як від Органів управління, так і від трудового колективу Підприємства. 
7.2. Зміни і доповнення до Статуту затверджують Власники.
7.3. Затверджені зміни до Статуту підлягають державній реєстрації у встановленому порядку. 

8. Припинення діяльності Підприємства
8.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. 

8.2. Реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням Власників. У разі злиття Підприємства з іншим суб’єктом господарювання усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, що утворений внаслідок злиття. У разі приєднання Підприємства до іншого суб’єкта господарювання до останнього переходять усі його майнові права та обов’язки, а в разі приєднання одного або кількох суб’єктів господарювання до Підприємства до нього переходять усі майнові права та обов’язки приєднаних суб’єктів господарювання. У разі поділу Підприємства усі його майнові права і обов’язки переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках до кожного з нових суб’єктів господарювання, що утворені внаслідок цього поділу. У разі виділення одного або кількох нових суб’єктів господарювання до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частках майнові права та обов’язки Підприємства. У разі перетворення Підприємства в інший суб’єкт господарювання усі його майнові права і обов’язки переходять до новоутвореного суб’єкта господарювання. 
8.3. Ліквідація Підприємства здійснюється за рішенням Власників  або суду загальної чи спеціальної юрисдикції у випадках, передбачених законодавством. 

8.4. Ліквідація Підприємства провадиться призначеною Власниками ліквідаційною комісією, або ліквідаційною комісією (ліквідатором), призначеною судом у випадках припинення діяльності Підприємства за рішенням суду. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керування справами Підприємства. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Підприємства, виявляє його дебіторів і кредиторів, і розраховується з ними, вживає заходів щодо сплати боргів Підприємства третіми особами, складає ліквідаційний баланс і подає його Власникам або суду. 
8.5. Наявні у Підприємства кошти, включаючи виторг від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків із бюджетом і кредиторами, оплати праці робітників Підприємства, передаються ліквідаційною комісією Власниками Підприємства. 
8.6. У випадку визнання Підприємства банкрутом ліквідаційна процедура здійснюється в порядку визначеному Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом».

8.7. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство є таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

8.8. Ліквідаційна комісія відповідає за збитки, заподіяні Власниками, а також третім особам у випадках порушення законодавства при ліквідації Підприємства. 
9. Прикінцеві положення

9.1. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.
9.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом вирішуються відповідно до норм чинного законодавства України.
Заступник голови
районної ради                                                                          А.О.Громико

